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Bonjour a tous!

Le contexte économique bien que fragile encore, semble
guand méme vouloir tenir le coup et nous apporte son lot

de projets dont plusieurs avec des volumes d'acier f/fcgtbﬁg\‘ji'l'lfogﬁge”t“re
d’armature importants. C’est particulierement a Montréal G6T1V5
que ca bouge le plus avec, entre autres, les premiers ap- 1ol 819 58 7500
pels d'offres pour le méga projet du REM. Il y a aussi www.abf-inc.com
'Aéroport P-E Trudeau, le CHUM et encore plusieurs projets immobiliers

avec des tours de 25 a 35 étages. J'étais au centre-ville la semaine derniére, SLLUEEDE S g

imorency@abf-inc.com

au 48° étage dans une salle avec une vue imprenable sur Montréal et c'était
trés impressionnant de compter le nombre de grues a tour qu'il y a présente-
ment en opération, mais également toutes les excavations en cours pour re-
cevoir de nouvelles grues et commencer de nouveaux projets.

Avec toute cette effervescence dans notre industrie, ¢ca confirme que nous
avons pris la bonne décision d’investir plusieurs millions dans notre nouvelle
usine de Chateauguay. A I'heure ol on se parle, I'usine tourne sur trois quarts
de travail et est a quelques nouveaux équipements (qui s’en viennent) d'étre
vraiment opérationnelle a 100%. Méme chose pour nos usines de Victoria-
ville. Nous avons commencé a recevoir de nouveaux équipements a la fine
pointe de la technologie, qui nous aiderons a augmenter notre capacité de
production.

En terminant, nous vous rappelons que nous sommes toujours a la recherche DANS CE NUMERO :
de nouveaux talents chez Armatures Bois-Francs, alors partagez nos
annonces sur les réseaux sociaux et n'oubliez pas de réclamer votre bonis de
500% quand vous nous référez quelqu’un qui est engageé !
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Bon automne !
SANTE ET SECURITE AU 4
TRAVAIL

Francois Valliéres, Vice-Président exécutif
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| atous les nouveaux
Voici guelques nouveaux projets récemment |I employés dans I'équipe d’ABF.
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obtenus par ABF:
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' CONGES FERIESA VENIR ¢
:2‘ ‘ Lundi 8 octobre : Action de graces Z
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175 Carruthers - Ottawa

Le Canal Il rue St-Patrick - Montréal
Réseau Sélection La Piniere—Terrebonne
5300 Molson UniCité - Montréal
Johanne’s Court - Carleton Place

Lu'ﬁgi 12 novembre : Jour du Souvenir
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Square Children’s Phase 1A - Montréal [}
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Félicitations
Félicitations a Stéphane Cayer pour sa participation, le 8 septembre
dernier, a I'Ultra-Trail Harricana du Canada qui s’est tenu dans
Charlevoix, un défi de course en montagne de 80 km.
Courir pendant 11h36 minutes dans des sentiers i&

en montagne est tout un défi et demande
beaucoup de persévérance.

A ULTRA- TF-'AIL H}\RRICAN#& ou EAN#DA 'H‘é

Félicitations également a William Pellerin pour avoir gravi le Mont Lafayette

au New Hampshire le 1*" septembre.
Défi de taille qui lui a demandé environ
7h. C’est une montagne assez rocheuse
et il y a beaucoup de défis en montant.

Bravo a des gens qui ont a cceur leur santé
physique et mentale.

leabelle Clotier
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INFORMATION GENERALE
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Merci a Fanny Valliéres et
Nancy Beaulieu pour

Porganisation !

Voici les gagnants de la
1°' edition. Ils se méritent un séjour a

Entourage sur-le-Lac

= &=

ENTOURAGE
BUR-LE-LAS

au Lac Beauport

FELICITATIONS 11!

Département Gagnant

Services technigues Philippe Houle & Stéphane Cayer
Estimation Eric Delisle & Nadia Gauthier
Finances et services Nancy Beaulieu & Dominic St-Pierre

Stéphane Perreault & Laurent Lefebvre

Usines, transport et achats
Alex Pellerin & Rachid Sadequi

Chantier : Est du Québec Joél Landry
Chantier : Région de Montréal René Beaudin & Steve Beauregard
Chantier : Région d’'Ottawa Patrick Chenard & Mike McClelland
1 grand gagnant toute catégorie Daniel Gosselin
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YSTEME GENERAL HARMONI

WSIMDUT 2015 MEMO IMPORTANT I

A TOUS LES EMPLOYES DE CHANTIER DU QUEBEC @

(Ferrailleurs, contremaitres, surintendants et livreurs) ’ C}
SUJET : Formation SIMDUT 2015, OBLIGATOIRE :@‘

Avant le 1°" décembre 2018, tous les travailleurs exposés & un produit dangereux, ou susceptibles
de I'étre, devront avoir suivi la formation sur le SIMDUT 2015 car des changements importants ont été
apportés au contenu réglementaire des étiquettes, des fiches de données de sécurité et du
programme de formation et d’information.

A cet effet, ITASP Construction a mis sur pied une formation en ligne et elle est offerte gratuitement &
tous les travailleurs de la construction.

Les travailleurs concernés devront faire une demande d'inscription via le site web de I'ASP
Construction (https://www.asp-construction.orgfformations/formations-au-calendrier) en créant un
compte d’accés et en complétant le formulaire d’inscription. Par la suite, ils recevront par courriel
toutes les informations nécessaires leur permettant de débuter la formation en ligne. lls auront un
délai de deux semaines pour compléter la formation.

INFORMATIONS GENERALES

Des qu'il regoit une licence émise par 'ASP-Construction, le travailleur peut suivre la formation en une
fois ou plusieurs fois; le systeme reconnait I'endroit ou il était rendu des sa connexion et peut
poursuivre une formation déja débutée.

La formation est d'une durée d’environ 90 minutes et comporte cinqg volets. En cas d'échec d’'un volet,
le travailleur devra le reprendre jusqu’a ce qu’il le réussisse.

Lorsque le travailleur aura complété avec succes sa formation en ligne, il devra imprimer une
attestation de réussite. Il n‘aura pas besoin de communiquer avec 'ASP Construction puisque le
systéme les avisera quand la formation sera terminée. Par la suite [ASP Construction émettra une
attestation officielle sous forme de carte et la fera parvenir par la poste au travailleur dans un délai
maximal de 12 semaines.

IMPORTANT : Lorsque vous aurez terminé votre formation, vous devrez faire parvenir une
copie de votre attestation a Susan Aubin, adjointe administrative SST - par fax au (819) 758-
0692 ou par courriel a I'adresse saubin@abf-inc.com - pour nous permettre de faire la mise a
jour du fichier de formations d’Armatures Bois-Francs Inc.

Si vous avez déja suivi la formation sur le SIMDUT 2015, veuillez s’il vous plait nous faire
parvenir une copie de votre carte d’attestation de formation.

A défaut de se conformer, un travailleur pourrait se voir refuser l'accés au chantier. Nous comptons
donc sur votre diligence et votre bonne collaboration.

La Direction d’Armatures Bois-Francs Inc.



